Практическое занятие № 14.

Тема: Антикризисное управление предприятием.

Вопросы для обсуждения.

Первая часть практического занятия предполагает выступление студентов по предложенным вопросам с докладом, подготовленным ими самостоятельно, и последующее обсуждение темы аудиторией.

1. Опыт антикризисного управления предприятиями за рубежом.
2. Приме6ры благополучного выхода из кризиса на предприятиях нашей страны.
3. Фактор времени  при выводе предприятия из кризисной ситуации.
4. Перспективы развития антикризисного управления в России.


Контрольная работа.

Во  второй части практического занятия студентом предлагается выполнить контрольную работу, по пройденному материалу , ответив письменно на следующие вопросы:

1. Антикризисное управление- это…
2. Основные признаки кризисного состояния предприятия.
3. Кто готовит профессиональных антикризисных управляющих в нашей стране?
4. Назовите профессиональные качества антикризисного управляющего.
5.Основные цели антикризисного управления.
6. Какие подходы характерны для антикризисного управления.
7. Что такое арбитражное управление?


Практическое занятие № 15.

Тема: Амортизация.

Вопросы для обсуждения.

Первая часть практического занятия предполагает выступление студентов по предложенным вопросам с докладом, подготовленным ими самостоятельно, и последующее обсуждение темы аудиторией.

1. Возникновение понимания амортизации как фонда.
2. Появление и развития опыта амортизации за рубежом.
3. Известные ученые ,разработавшие теорию амортизации.
4. Важнейшие функции амортизационных отчислений.

Контрольная работа.

Во  второй части практического занятия студентом предлагается выполнить контрольную работу, по пройденному материалу , ответив письменно на следующие вопросы:

1. Амортизация- это…
2. Когда и где возникла амортизация.
3. Как связаны амортизация и износ?
4. Как начисляется амортизация?
5. Основные объекты амортизации.
6. В какой фонд вносятся амортизационные отчисления?


Практическое занятие № 16.

Тема: Бизнес-планирование на предприятии.

Вопросы для обсуждения.


Первая часть практического занятия предполагает выступление студентов по предложенным вопросам с докладом, подготовленным ими самостоятельно, и последующее обсуждение темы аудиторией.

1. Становление бизнес - планирования в России.
2. Становление бизнес - планирования за рубежом.
3. Бизнес-план как основа управления предприятием.
4. Основные задачи , которые решает бизнес-планирование на предприятии.

Контрольная работа.

Во  второй части практического занятия студентом предлагается выполнить контрольную работу, по пройденному материалу , ответив письменно на следующие вопросы:

1. Бизнес- план- это…
2. В бизнес-плане обосновываются: 1.     2.     3.
3. Назовите две формы планирования деятельности фирмы.
4. Цель разработки бизнес-плана- это…
5. Перечислите основные задачи бизнес-плана :
1. 2.   3.   4.   5.   6.   
6. Назовите основные виды бизнес-планов.
7. Концепция бизнеса (резюме)-это…
      

Практическое занятие № 17.

Тема: Дивидендная политика предприятия.

Вопросы для обсуждения.


Первая часть практического занятия предполагает выступление студентов по предложенным вопросам с докладом, подготовленным ими самостоятельно, и последующее обсуждение темы аудиторией.

1.Основные направления развития дивидендной политики в России.
2. Основные направления развития дивидендной политики за рубежом.
3. Дивидендная политика акционерного общества.
4. Перспективы развития национальной дивидендной политики.

Во  второй части практического занятия студентом предлагается выполнить контрольную работу, по пройденному материалу , ответив письменно на следующие вопросы:

1. Дивидендная политика- это…
2. Дивиденд- это…
3. Перечислите основные виды дивидендной политики:
1. 2.  3.  4.  5.  6.  7.  
4. Что представляет собой остаточная дивидендная политика?
5. В чем суть политики «Неснижающихся дивидендов на акцию?»
6. В каких формах могут быть выплачены дивиденды?
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