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Экономическая социология и маркетинг 

бакалавр 



Контрольная работа – это краткое изложение научной проблемы как в 

письменной, так и устной форме. 

Контрольная работа должна быть выполнена в установленный срок и 

представлен на скрепленных отдельных листах бумаги формата А4, 

исписанных с одной стороны листа. Работа выполняется с соблюдением 

необходимых правил внешнего оформления: 

– на титульном листе обязательно указать тему контрольной работы, 

фамилия, имя, отчество автора реферата, а также фамилия, имя, отчество 

руководителя работы; 

– текст работы предварять оглавлением (планом). 

– работа должна иметь Введение и Заключение; 

– структурировать текст на разделы в соответствии с планом, облегчая 

тем самым изложение и восприятие; 

– обязательно приводить библиографические ссылки на цитируемые 

и используемые источники, строго соблюдая действующие нормы и правила 

их оформления; 

– страницы должны быть пронумерованы; 

– в конце работы обязателен Библиографический список, оформленный 

в соответствии с требованиями ГОСТ. 

– объём контрольной работы должен быть не менее 15 листов 

стандартной машинописной бумаги, шрифт – 14 (Times New Roman), 

междустрочный интервал – 1,5. 

Основными структурными элементами контрольной работы являются 

введение, основная часть, заключение. 

Введение включает в себя обоснование выбора темы, раскрытие 

её актуальности и значимости. Основная часть должна делиться на разделы, 

соразмеренные друг с другом по структурному делению и объёму. 

В Заключении необходимо обобщить все выводы.  

Студент должен уметь кратко и свободно излагать содержание реферата. 

Немаловажное значение имеют обсуждение и оценка реферата студентами 

группы. Обсуждая и оценивая реферат, они могут дополнять его, задавать 

выступающему вопросы, оспаривать некоторые положения и выводы. 

Тема контрольной работы выбирается студентом самостоятельно, по 

его желанию, но при этом согласуется с преподавателем. 

 

 

 

 

 

 



Темы контрольных работ 
 

1. Экономика как система. 

2. Классификация социально-экономических систем. 

3. Признаки и виды экономических систем. 

4. Экономика как социальный институт: сущность, функции. 

5. Структура экономической системы общества. 

6. Экономическая организация общества и ее исторические типы 

7. Социология и экономическая теория. 

8. Теория социально-экономических формаций К.Маркса. 

9. Системно-теоретический подход к исследованию экономики. 

10. Социально-экономическая характеристика стран мира. 

11. Особенности современного социально-экономического развития 

России в 20-м веке. 

12. Человек «экономический» и «неэкономический». 

13. Классический, неоклассический и современный этапы анализа 

феномена «экономического человека» («маржиналистская революция» 

1870-х гг. Карл Менгер, Ойген Бем-Баверк, Фридрих фон Визер, 

Уильям Стенли Джевонс; Т.Веблен, Альфред Маршалл; В. Парето, Х. 

Давенпорт, И. Фишер). 

14. Сравнение неоклассической и институциональной моделей человека. 

15. Сравнение социологической и институциональной моделей человека. 

16. К. Бруннер: представление о человеке и концепция социума: два 

подхода к пониманию общества. 

17. Социологическая модель (SRSM) Линденберга -   

18. Модель «экономического человека» А.Смита, Д. Рикардо  

19. Модель «экономического человека» Дж.С.Милля. 

20. Экономический человек (В.Радаев). 

1. Виды и функции социологических исследований в экономической 

социологии. 

2. Задачи исследований экономической социологии 

3. Исторический метод в экономической социологии. 

4. Социологическое моделирование. 

5. Метод социологической экспертизы. 

6. Метод выборочного обследования. 

7. Проблемный (диагностический) метод. 

8. Метод сетевого анализа. 

9. Метод научных абстракций. 

10. Анализ и синтез. Позитивный и нормативный анализ. 

11. Графический метод. 

12. Этнографический метод 



13. Социологический анализ. 

14. Экономические предпосылки формирования рынка труда. 

15. Инфраструктура рынка труда. 

16. Классическая модель рынка труда 

17. конкурентный рынок труда (модель совершенной конкуренции) 

18. Монопсонический рынок труда. 

19. Модель двусторонней монополии. 

20. Японская модель рынка труда. 

1. Модель рынка труда США. 

2. Шведская модель рынка труда. 

3. Российской модели рынка труда. 

4. Внутренний рынок труда. 

5. Национальный, региональные, локальные, открытые рынки труда. 

6. Регулирование рынка труда. 

7. Основные характеристики феноменов занятости и безработицы. 

8. Виды занятости. 

9. Виды безработицы. 

10. Предложение и спрос на рынке труда. 

11. Самостоятельная занятость. 

12. Экономические последствия безработицы. 

13. Социальные последствия безработицы. 

14. Сегрегация в занятости. 

15. Условия, формы и системы оплаты труда. 

16. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ)  

17. Структура оплаты труда. 

18. Метод нормирования труда. 

19. Тарифная система оплаты труда. 

20. Правовое регулирование оплаты труда. 

1. Трудовой договор. 

2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 

(ЕТКС) и оплата труда. 

3. Трудовая организация.  

4. Структура трудовой организации. 

5. Формы собственности трудовых организаций. 

6. Социальная политика предприятия в системе управления трудом. 

7. Организационная, корпоративная культура. 

8. Распределение и кооперация труда. 

9. Организация трудового коллектива. 

10. Социологическая модель работника. 

11. Поиск, подбор, аттестация персонала. 



12. Защиты трудовых прав работников 

13. Социально-трудовая поддержка работников (социальное обеспечение, 

социальные гарантии, социальное страхование, социальные льготы, 

социальная поддержка). 

14. Делегирование полномочий в различных структурах организации 

(матричной, линейной; функциональной; линейно-функциональной; 

дивизиональной; комбинированной, организационной). 

15. Функции социологических исследований в сфере труда. 

16. Программа социологического исследования в сфере труда. 

17. Социологические исследования управлением мотивации и 

стимулированием труда. 

18. Диагностика трудового коллектива. 

19. Социологические исследования трудовой адаптации. 

20. Социологические исследования трудовых конфликтов. 

21. Диагностика профессионального потенциала работника. 

22. Оценка персонала. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Хизбулл

ина Р. 

Р., 

Нурулли

на Э. Р. 

Экономич

еская 

социолог

ия и 

социолог

ия труда 

учебное 

пособие 

Казань: 

КГЭУ 
2020 

https://lib.kge 

u.ru/irbis64r_

p 

lus/index.htm

l 

2 

2 

Мумлад

зе Р. Г., 

Гужина 

Г. Н., 

Мумлад

зе Р. Г. 

Экономик

а и 

социолог

ия труда 

учебник М.: Кнорус 2019 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 30228 

1 

 

 

1.1. Дополнительная литература 
 



№ 

п

/

п 

Автор(ы) 
Наименовани

е 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательств

о 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпл

яра-ров 

в 

библио

теке 

КГЭУ 

1 Тощенко Ж.Т. 
Социологи

я труда 

учебник 

для вузов 

М.: 

ЮНИТИ- 

ДАНА 

2009 - 45 

2 Хузиева Э.Ф. 
Социологи

я труда 

учебное 

пособие 

Казань: 

КГЭУ 
2009 - 129 

3 

Токарская Н. М., 

Карпикова И. С., 

Винокуров М. 

А. 

Социологи

я труда 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: Логос 2006 - 48 

4 Радаев В. В. 

Экономиче

ская 

социология 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: ГУ 

ВШЭ 
2005 - 25 

 

2. Информационное обеспечение 
2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  http://elibrary.ru 

3 Электронная библиотека диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru 

4 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

5 КиберЛенинка  https://cyberleninka.ru/ 

6  Социологические исследования http://socis.isras.ru/  
 
 

2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 Фонд «Общественное мнение» https://fom.ru/ https://fom.ru/ 

2 
Всероссийский центр изучения 

общественного мнения 
https://www.wciom.ru/ 

https://www.wcio 

m.ru/ 

3 

Федеральный образовательный 

портал «Экономика, социология, 

менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 

se.ru/ 

4 

Федеральный научно-

исследовательский социологический 

центр Российской Академии наук 

https://www.isras.ru/ 
https://www.isras 

.ru/ 

 

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://socis.isras.ru/


2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  

доступа 

1 «Гарант» http://www.garant.ru/ 
http://www.garan 

t.ru/ 

2 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ 
http://www.consu 

ltant.ru/ 

3 ИСС «Кодекс» / «Техэксперт» 
http://app.kgeu.local/Home/Ap 

ps 

http://app.kgeu.lo 

cal/Home/Apps 

 

 

 

 

 
 

 


