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Тематический план практических занятий 

 

№ п/п Темы практических занятий Трудоемкость, час. 

1 

Объект, предмет, задачи экономической социологии 2 

Эволюция экономической социологии как науки. 4 

Категорий экономической социологии. 4 

2 

Институциональное и системное понимание экономики 2 

Социально-экономические модели стран мира 4 

Концепция «экономического человека» и «человека 

экономического». 

2 

Методы исследования в экономической социологии 4 

3 

Объект, предмет, задачи социологии труда 2 

Эволюция социологии труда как науки 4 

Категорий социологии труда 2 

Производительность труда 2 

Вычисление показателей производительности труда 2 

Всего 34 

 

Тематический план практических занятий: 

1. Объект, предмет, задачи экономической социологии 

2. Эволюция экономической социологии как науки. 3. Категорий 

экономической социологии. 

4. Экономика как социальный институт и система. 

5. Социально-экономические модели стран мира. 

6. Концепция «экономического человека» и «человека экономического». 

7. Методы исследования в экономической социологии. 

8. Объект, предмет, задачи социологии труда. 

9. Эволюция социологии труда как науки. 10. Категорий социологии 

труда». 

11. Производительность труда. 

12. Вычисление показателей производительности труда. 

13. Рынок труда как социально-экономическая дефиниция. Модели рынка 

труда. 

14. Занятость населения. Безработица. 

15. Виды формы, условия оплаты труда. 

16. Управление трудом и коллективом в организации. 

17. Цели, задачи, организация прикладных исследований в сфере труда. 

 

Раздел 1. «Введение в курс «Экономическая социология и социология 

труда». 

Практика №1. Объект, предмет, задачи экономической социологии.  (2 

часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Объект, предмет, и структура экономической социологии. 



2. Экономика и социология. Связь дисциплин. 

3. Связь экономической социологии с науками об обществе. 

4. Функции экономической социологии как науки. 

5. Основные общесоциологические и экономические законы в 

экономической сфере. 

 

Практика №2. Эволюция экономической социологии как науки. (4 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Английская школа экономической социологии 

2. Французская школа экономической социологии 

3. Американская школа экономической социологии 

4.  Российская школа экономической социологии 

5. Этапы развития экономической социологии в России. 

6. Этапы развития экономической социологии за рубежом. 

7. Новая экономическая социология (Социология рационального выбора, 

Сетевой подход, Новая институциональная теория). 

8. Современная марксистская социология. 

9. Социоэкономика (А.Этциони). 

 

Практика №3. Категорий экономической социологии. (4 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Общенаучные категории (“экономическая сфера” и “сфера социальных 

отношений”). 

2. Общесоциальные  категории (социальный механизм развития 

экономики, регуляция социально-экономических процессов). 

3. Специфические  категории “экономическое сознание”, “экономическое 

мышление”, “социально-экономические стереотипы”, “экономические 

интересы”, “экономическая деятельность”, “экономическое поведение”, 

“экономическая культура”. 

4. Экономические социальные роли. Экономическая активность. 

5. Экономическая политика. 

 

Раздел 2. «Экономика и социум». 

Практика №4. Институциональное и системное понимание экономики. 

(2 часа): 



Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Экономика как система. 

2. Классификация социально-экономических систем. 

3. Признаки и виды экономических систем. 

4. Экономика как социальный институт: сущность, функции. 

5. Структура экономической системы общества. 

6. Экономическая организация общества и ее исторические типы 

7. Социология и экономическая теория. 

8. Теория социально-экономических формаций К.Маркса. 

9. Системно-теоретический подход к исследованию экономики. 

 

Практика №5. Социально-экономические модели стран мира (4 часа): 

Студент должен выполнить задание. 

 

1.  «Социально-экономическая характеристика стран мира» (на примере 

стран мира). Выбор стран, по которым будут производиться доклады, 

остается за студентом. 

2. Особенности современного социально-экономического развития России 

в 20-м веке (студентами выбираются разные периоды развития России в 

20-м веке). 

Практика №6. Концепция «экономического человека» и «человека 

экономического». (2 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Человек «экономический» и «неэкономический». 

2. Классический, неоклассический и современный этапы анализа феномена 

«экономического человека» («маржиналистская революция» 1870-х гг. 

Карл Менгер, Ойген Бем-Баверк, Фридрих фон Визер, Уильям Стенли 

Джевонс; Т.Веблен, Альфред Маршалл; В. Парето, Х. Давенпорт, И. 

Фишер). 

3. Сравнение неоклассической и институциональной моделей человека. 

4. Сравнение социологической и институциональной моделей человека. 

5. К. Бруннер: представление о человеке и концепция социума: два 

подхода к пониманию общества. 

6. Социологическая модель (SRSM) Линденберга -   

7. Модель «экономического человека» А.Смита, Д. Рикардо  



8. Модель «экономического человека» Дж.С.Милля. 

9. Экономический человек (В.Радаев). 

 

Практика №7. Методы исследования в экономической социологии. (4 

часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Виды и функции социологических исследований в экономической 

социологии. 

2. Задачи исследований экономической социологии 

3. Исторический метод в экономической социологии. 

4. Социологическое моделирование. 

5. Метод социологической экспертизы. 

6. Метод выборочного обследования. 

7. Проблемный (диагностический) метод. 

8. Метод сетевого анализа. 

9. Метод научных абстракций. 

10. Анализ и синтез. Позитивный и нормативный анализ. 

11. Графический метод. 

12. Этнографический метод 

13. Социологический анализ 

Раздел 3. «Социология труда как система научного и прикладного 

знания». 

Практика №8. Объект, предмет, задачи социологии труда. (2 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Объект, предмет социологии труда. 

2. Труд как социально-экономическая категория. 

3. Категорий «труд», «работа», «деятельность». 

4. Классификация видов труда. 

5. Категория «профессия», «специальность». 

6. Роль труда в становлении и развитии общества. 

Практика №9. Эволюция социологии труда как науки. (4 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 



1. Донаучный период представления о труде (III в. до н.э. - XVIII в. н. 

э.) (Древний Египет, античные цивилизации Греции и Рима, средневековой 

Европы). 

2. Классический период (XVIII - начало XX вв.): 

- учения протестантской этики (Г.Лютер, Ж.Кальвин). 

- политэкономические исследования труда (А.Смит, Д.Рикардо, В.Петти); 

- утопические представления о труде (Т.Мор, К.-А.Сен-Симон, Ш.Фурье, 

Р.Оуэн); 

- изучение характерных особенностей индустриального общества (О.Конт, 

Э.Дюркгейм, М.Вебер, К.Маркс, Ф.Энгельс); 

- эмпирические исследования проблем труда (Ч.Бут, Б.Вебб, Л.Виллерме); 

- разработка основных категорий и понятий социологии труда (Э.Дюркгейм, 

М.Вебер, К.Маркс). 

3. Современный период (XX в.): 

- Г.Форд (школа научной организации труда). 

- Административная теория А. Файоля 

- Ф.У. Тейлор (основоположник научной организации труда и менеджмента); 

- Э. Мейо (основоположник американской индустриальной социологии и 

доктрины «человеческих отношений»); 

- Ф. Херцберг (теория “обогащения труда”), 

- Д. Макгрегор (теория управления “X” и “У”); 

- Трехфакторная теория мотивации Д.МакКлелланда; 

- социометрия Д. Морено; 

- теория групповой динамики К. Левин; 

- Д.Рисмен и Дж.Гелбрейт (теория “качества жизни”). 

4. Этапы развития социологии труда в России. 

 

Практика №10. Категорий социологии труда. (2 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Характер и содержание труда, 

2. Условия и факторы труда, 

3. Мотивация, стимулирование» труда. 

4.  Трудовая и профессиональная адаптация, трудовая и профессиональная 

социализация. 

5. Теория социализации и адаптации Дж.Мид, Эриксон, Р.Мертон. 

6. Спрос и предложение труда. 

7. Цена (стоимость) труда. 

8. Конкуренция в сфере труда. 

9. Трудовые ресурсы. Трудовой потенциал. 

10. Структура трудовых функций. 

11. Трудовая активность, трудовая мобильность. 



12. Трудовой конфликт. 

 

Практика №11. Производительность труда. (2 часа): 

Студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Производительность труда как социально-экономическая категория. 

2. Факторы производительности труда. 

3. Резервы роста производительности труда. 

4. Выработка. Виды выработки. Методы измерения выработки. 

5. Трудоемкость. Расчет трудоемкости. 

6. Классификация затрат рабочего времени. 

7. Методы измерения производительности труда. 

8. Факторы и условия изменения производительности труда. 

 

Практика №12. Вычисление показателей производительности труда. (2 

часа): 

Студент должен выполнить задание. 

 

Задание. Решение задач «Показатели производительности труда». 

 

На выбор: студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Экономические предпосылки формирования рынка труда. 

2. Инфраструктура рынка труда. 

3. Классическая модель рынка труда 

4. конкурентный рынок труда (модель совершенной конкуренции) 

5. Монопсонический рынок труда. 

6. Модель двусторонней монополии. 

7. Японская модель рынка труда. 

8. Модель рынка труда США. 

9. Шведская модель рынка труда. 

10. Российской модели рынка труда. 

11. Внутренний рынок труда. 

12. Национальный, региональные, локальные, открытые рынки труда. 

13. Регулирование рынка труда. 

На выбор: студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 



1. Основные характеристики феноменов занятости и безработицы. 

2. Виды занятости. 

3. Виды безработицы. 

4. Предложение и спрос на рынке труда. 

5. Самостоятельная занятость. 

6. Экономические последствия безработицы. 

7. Социальные последствия безработицы. 

8. Сегрегация в занятости. 

На выбор: студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Условия, формы и системы оплаты труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ)  

3. Структура оплаты труда. 

4. Метод нормирования труда. 

5. Тарифная система оплаты труда. 

6. Правовое регулирование оплаты труда. 

7. Трудовой договор. 

8. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 

(ЕТКС) и оплата труда. 

На выбор: студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Трудовая организация.  

2. Структура трудовой организации. 

3. Формы собственности трудовых организаций. 

4. Социальная политика предприятия в системе управления трудом. 

5. Организационная, корпоративная культура. 

6. Распределение и кооперация труда. 

7. Организация трудового коллектива. 

8. Социологическая модель работника. 

9. Поиск, подбор, аттестация персонала. 

10. Защиты трудовых прав работников 

11. Социально-трудовая поддержка работников (социальное обеспечение, 

социальные гарантии, социальное страхование, социальные льготы, 

социальная поддержка). 

12. Делегирование полномочий в различных структурах организации 

(матричной, линейной; функциональной; линейно-функциональной; 

дивизиональной; комбинированной, организационной). 



На выбор: студент должен подготовить и выступить с презентацией по 

прочитанной литературе на одну из тем, указанных ниже. 

 

1. Функции социологических исследований в сфере труда. 

2. Программа социологического исследования в сфере труда. 

3. Социологические исследования управлением мотивации и 

стимулированием труда. 

4. Диагностика трудового коллектива. 

5. Социологические исследования трудовой адаптации. 

6. Социологические исследования трудовых конфликтов. 

7. Диагностика профессионального потенциала работника. 

8. Оценка персонала. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Хизбулл

ина Р. 

Р., 

Нурулли

на Э. Р. 

Экономич

еская 

социолог

ия и 

социолог

ия труда 

учебное 

пособие 

Казань: 

КГЭУ 
2020 

https://lib.kge 

u.ru/irbis64r_

p 

lus/index.htm

l 

2 

2 

Мумлад

зе Р. Г., 

Гужина 

Г. Н., 

Мумлад

зе Р. Г. 

Экономик

а и 

социолог

ия труда 

учебник М.: Кнорус 2019 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 30228 

1 

 

 

1.1. Дополнительная литература 
 

№ 

п/

п 

Автор(ы) 
Наименовани

е 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательств

о 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпл

яра-ров 

в 

библиот

еке 

КГЭУ 



1 Тощенко Ж.Т. 
Социологи

я труда 

учебник 

для вузов 

М.: 

ЮНИТИ- 

ДАНА 

2009 - 45 

2 Хузиева Э.Ф. 
Социологи

я труда 

учебное 

пособие 

Казань: 

КГЭУ 
2009 - 129 

3 

Токарская Н. М., 

Карпикова И. С., 

Винокуров М. А. 

Социологи

я труда 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: Логос 2006 - 48 

4 Радаев В. В. 

Экономиче

ская 

социология 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: ГУ 

ВШЭ 
2005 - 25 

 

2. Информационное обеспечение 
2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com  

2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  http://elibrary.ru 

3 Электронная библиотека диссертаций (РГБ) diss.rsl.ru 

4 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

5 КиберЛенинка  https://cyberleninka.ru/ 

6  Социологические исследования http://socis.isras.ru/  
 
 

2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 Фонд «Общественное мнение» https://fom.ru/ https://fom.ru/ 

2 
Всероссийский центр изучения 

общественного мнения 
https://www.wciom.ru/ 

https://www.wcio 

m.ru/ 

3 

Федеральный образовательный 

портал «Экономика, социология, 

менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 

se.ru/ 

4 

Федеральный научно-

исследовательский социологический 

центр Российской Академии наук 

https://www.isras.ru/ 
https://www.isras 

.ru/ 

 

2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  

доступа 

1 «Гарант» http://www.garant.ru/ 
http://www.garan 

t.ru/ 

2 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ http://www.consu 

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://socis.isras.ru/


ltant.ru/ 

3 ИСС «Кодекс» / «Техэксперт» 
http://app.kgeu.local/Home/Ap 

ps 

http://app.kgeu.lo 

cal/Home/Apps 

 

 

 

 

 
 


