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Цель освоения дисциплины: Целью освоения дисциплины «Экономическая 

социология и социология труда» является формирование у студентов 

представлений о развитии экономики как социальном процессе и институте, 

взаимодействии и взаимовлиянии социальной и экономической сфер, освоение 

студентами фундаментальных теорий, методологии и методов социально-

экономических и трудовых процессов. 
 

Объем дисциплины: 7 з.е, 252 часа 
 

Семестр: 3 
 

Краткое содержание основных разделов дисциплины: 
 

№ п/п 

раздела 

Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Цель, задачи курса Экономическая социология и социология труда.  

Предметная область, функции экономической социологии. Объект, предмет, и структура 

экономической социологии. Экономика и социология. Связь дисциплин. Связь 

экономической социологии с науками об обществе. Функции экономической социологии 

как науки. Основные общесоциологические и экономические законы в экономической 

сфере.История, эволюция развития экономической социологии как науки. 

Английская школа экономической социологии. Французская школа экономической 

социологии. Американская школа экономической социологии. Российская школа 

экономической социологии. Этапы развития экономической социологии в России. Этапы 

развития экономической социологии за рубежом. Новая экономическая социология 

(Социология рационального выбора, Сетевой подход, Новая институциональная теория). 
Современная марксистская социология. Социоэкономика (А.Этциони).Категорий 

экономической социологии. Общенаучные категории («экономическая сфера» и «сфера 

социальных отношений»). Общесоциальные  категории (социальный механизм развития 

экономики, регуляция социально-экономических процессов). Специфические  категории 

«экономическое сознание», «экономическое мышление», «социально-экономические 

стереотипы», «экономические интересы», «экономическая деятельность», «экономическое 

поведение», «экономическая культура». Экономические социальные роли. Экономическая 

активность. Экономическая политика. 

2 Экономика как социальный институт и система. 

Экономика как система. Классификация социально-экономических систем. Признаки и 

виды экономических систем. Экономика как социальный институт: сущность, функции. 

Структура экономической системы общества. Экономическая организация общества и ее 

исторические типы. Социология и экономическая теория. Теория социально-экономических 
формаций К.Маркса. Системно-теоретический подход к исследованию экономики. 

Социально-экономические системы/модели стран мира. 

Социально-экономическая характеристика стран мира (на примере стран мира). 

Особенности современного социально-экономического развития России. Особенности 

современного социально-экономического развития России в 20-м веке. Перспективы 

социально-экономического развития России. Модель человека в экономической социологии. 

Рациональность и поведение. Мотивация хозяйствующего человека. Человек 

«экономический» и «неэкономический». Классический, неоклассический и современный 

этапы анализа феномена «экономического человека» («маржиналистская революция» 1870-х 

гг. Карл Менгер, Ойген Бем-Баверк, Фридрих фон Визер, Уильям Стенли Джевонс; 

Т.Веблен, Альфред Маршалл; В. Парето, Х. Давенпорт, И. Фишер). Сравнение 
неоклассической и институциональной моделей человека. Сравнение социологической и 

институциональной моделей человека. К. Бруннер: представление о человеке и концепция 

социума: два подхода к пониманию общества. Модель «экономического человека» А.Смита, 

Д. Рикардо. Модель «экономического человека» Дж.С.Милля. Экономический человек 

(В.Радаев). Методология и методы экономической социологии. 
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Исследования в экономической социология. Виды и функции социологических 

исследований в экономической социологии. Задачи исследований экономической 

социологии. Исторический метод в экономической социологии. Социологическое 

моделирование. Метод социологической экспертизы. Метод выборочного обследования. 

Проблемный (диагностический) метод. Метод сетевого анализа. Метод научных абстракций. 

Анализ и синтез. Позитивный и нормативный анализ. Графический метод. Этнографический 

метод. Социологический анализ. 

3 Предметная область, функции социология труда. Объект, предмет социологии труда. Труд 

как социально-экономическая категория. Категорий «труд», «работа», «деятельность». 

Классификация видов труда. Категория «профессия», «специальность». Роль труда в 
становлении и развитии общества. История развития социологии труда как науки. 

Донаучный период представления о труде (III в. до н.э. - XVIII в. н. э.) (Древний Египет, 

античные цивилизации Греции и Рима, средневековой Европы). Классический период 

(XVIII - начало XX вв.): учения протестантской этики (Г.Лютер, Ж.Кальвин); 

политэкономические исследования труда (А.Смит, Д.Рикардо, В.Петти); утопические 

представления о труде (Т.Мор, К.-А.Сен-Симон, Ш.Фурье, Р.Оуэн); изучение характерных 

особенностей индустриального общества (О.Конт, Э.Дюркгейм, М.Вебер, К.Маркс, 

Ф.Энгельс); эмпирические исследования проблем труда (Ч.Бут, Б.Вебб, Л.Виллерме); 

разработка основных категорий и понятий социологии труда (Э.Дюркгейм, М.Вебер, 

К.Маркс). Современный период (XX в.): Г.Форд (школа научной организации труда): 

Административная теория А. Файоля; Ф.У. Тейлор (основоположник научной организации 

труда и менеджмента); Э. Мейо (основоположник американской индустриальной 
социологии и доктрины «человеческих отношений»); Ф. Херцберг (теория «обогащения 

труда»); Д. Макгрегор (теория управления «X» и «У»); Трехфакторная теория мотивации 

Д.МакКлелланда; социометрия Д. Морено; теория групповой динамики К. Левин; Д.Рисмен 

и Дж.Гелбрейт (теория «качества жизни»). Становление социологии труда как науки в 

России.  Этапы развития социологии труда в России. Категорий социологии труда. Характер 

и содержание труда. Условия и факторы труда. Мотивация, стимулирование» труда. 

Трудовая и профессиональная адаптация, трудовая и профессиональная социализация. 

Теория социализации и адаптации Дж.Мид, Эриксон, Р.Мертон. Спрос и предложение 

труда. Цена (стоимость) труда. Конкуренция в сфере труда. Трудовые ресурсы. Трудовой 

потенциал. Структура трудовых функций. Трудовая активность, трудовая мобильность. 

Трудовой конфликт. Содержание труда. Производительность труда. Производительность 
труда как социально-экономическая категория. Факторы производительности труда. 

Резервы роста производительности труда. Выработка. Виды выработки. Методы измерения 

выработки. Трудоемкость. Расчет трудоемкости. Классификация затрат рабочего времени. 

Методы измерения производительности труда. Факторы и условия изменения 

производительности труда. Рынок труда. Исследования и управление трудом. Виды и 

модели рынка труда. Занятость и безработица. Оплата труда. Управления трудом в 

организации. Роль социологической службы в организации. Социологические исследования 

в сфере труда. Организация конкретного социологического исследования в сфере труда.  
 

Форма промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа. 


