Занятие 7 (4 часа) Воспитание в семье. Методы воспитания. Условия правильного выбора методов воспитания.

ПЛАН:

1. Вступительное слово.

2.  Опрос по основным понятиям и наполнению отдельных методов воспитания.

3. Решение педагогических задач (ситуаций на применение метода воспитания)

4. Решение педагогических задач по микрогруппам на оценку.

5. Выводы и оценки.

Дидактические материалы:
I. 

1. Проанализируйте ситуацию, дайте развернутую характеристику взаимоотношений преподавателя и студента. 

2. Какой вариант продолжения ситуации, на Ваш взгляд, наиболее продуктивен?

3. Каким методом воспитания необходимо воспользоваться педагогу?

…Когда все студенты группы (первого курса) записывали план темы, Балашов вынул расческу и долго причесывался. 

- Сейчас не время заниматься этим, - заметила преподаватель.

Балашов в ответ грубо сказал:

-  В поучениях представительницы детских яслей не нуждаюсь.

«Выгнать наглеца, уйти самой…» - мелькнула мысль у молодой преподавательницы. Подумав, она приняла следующее решение…

II.

1. Какой метод воспитания в данной ситуации был использован А.С. Макаренко?

2. Чем обусловлен выбор именно этого метода воспитания?

…Ко мне подошел дежурный и сказал, что Антон ждет меня в своем кабинете. Я понял, что будет серьезный разговор из-за моего проступка. Нервничая, побежал  к Антону, со страхом думая  «как-то все будет». 

   Макаренко сидел за столом, читал какие-то документы. Поднял голову, посмотрел, словно сквозь меня, кивнул, показав глазами на стул. Взгляд у Макаренко был грустный, серьезный, усталый. Я сел и стал ждать. Макаренко работал.

   Прошло, наверное, полчаса. Антон продолжал что-то читать и писать за столом. Я не просто изнервничался, я не мог нормально сидеть, ерзал, обливался потом. Меня окатывало страхом,  стыдом и еще какими-то чувствами, на ясными для меня самого.  Еще через некоторое время я уже не мог сдерживаться и закричал: «Да я уже все понял, Антон Семенович! Не буду я больше, глупость сделал!». Макаренко посмотрел на меня и сказал: «Вот и хорошо! А то сам понимаешь, дел у меня…»

III. 

Часто, в качестве наказания за какую-либо провинность, родители наказывают ребенка трудом, т.е. заставляют вымыть пол в квартире, или прополоть огород и т.п. 

Насколько, на Ваш взгляд, оправдано использование данного метода?

Каковы могут быть результаты подобной трудовой повинности?

IV.

Проанализируйте известные Вам методы воспитания. Какой из них является, на Ваш взгляд, самым трудным для исполнения?

	Охарактеризуйте, какой метод использует воспитатель в представленных 

ситуациях

	1. Воспитатель предлагает воспитанникам в готовом виде понятия о добре и зле (других нравственных категориях)
	

	2. Воспитатель говорит: «Каждый должен…», «В таких случаях надо…»
	

	3. Воспитатель использует суждения «Интеллигентные люди всегда скромны, никогда не допускают излишних трат времени окружающих людей на свою персону» или «Мужчины в транспорте не садятся: всегда есть те, кому надо уступить место»
	

	4. Мама говорит сыну: «Ты нарочно меня изводишь! Ты хочешь, чтобы я сошла с ума!»
	

	Предложите метод воспитания (или группу методов), который в данной ситуации надо использовать

	1. Ребенок гуляет по улице и не реагирует на то, что родители уже несколько раз звали его домой


	

	2. Ребенок дома ведет себя адекватно требованиям родителей, а на улице становится не управляемым, совершенно не реагирующим на социальные нормы и правила поведения


	

	

	Составьте «профессиограмму» РОДИТЕЛЯ. Какие основные 

качества и способности родительской профессии можно выделить? Охарактеризуйте основные знания, умения и навыки, которыми должен владеть родитель.


	


	МЕТОДЫ ВОСПИТАНИЯ

	основные
	вспомогательные

	Методы формирования сознания
	Методы формирования поведения
	Методы педагогического стимулирования
	Методы педагогической коррекции

	 - убеждение;

 - внушение;

 - метод проблемных ситуаций 
	 - инструктаж;

 - упражнение;

 - метод примера
	 - перспектива;

 - поощрение;

 - требование


	 - замены интереса (доминанты);

 - критика;

 - наказание


Охарактеризуем  наполнение каждой группы методов представленной классификации.

Методы формирования сознания

УБЕЖДЕНИЕ – способ словесного воздействия на разум, чувства и волю воспитанника.

Формы применения: беседа, рассказ, диспут.

Условия эффективного применения: недопущение морализирования, правдивость и искренность, доверительность и такт, единство рационального и эмоционального.

ВНУШЕНИЕ – способ словесного воздействия на психику.

Формы применения:   прямое, косвенное, самовнушение.

Условия эффективного применения: доверительность отношений, педагогический такт, владение техникой внушения.                  

МЕТОД  ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЙ  - моделирование человеческих отношений на основе конкретной противоречивой ситуации.

Виды: аналитические, оценочные, прогностические, альтернативные.  

Условия эффективного применения:     соответствие содержания ситуации конкретной задаче воспитания, доверительность отношений, такт, правильная редакция текста ситуации, предупреждение облегчённого подхода воспитанников к анализу ситуации.             

Методы формирования поведения
ИНСТРУКТАЖ – сочетание объяснения с показом образцов деятельности и поведения.  

Условия эффективного применения:  ясность и четкость указаний педагога, сочетание слова, образа и практического действия.

УПРАЖНЕНИЕ – многократное повторение и закрепление ценных способов деятельности по образцу.

Формы применения:  режим, поручения, практические занятия. 

Условия эффективного применения:   систематичность и последовательность организации упражнений, посильность и постепенное усложнение упражнений.
МЕТОД ПРИМЕРА – предъявление образца поведения и деятельности.

Формы применения:   личный пример (родители, воспитатели и т.д.), словесно-обобщённый.

Условия эффективного применения:  привлекательность образа, реалистичность его оценки, ненавязчивость его примера, недопустимость «лобового» противопоставления примера уровню воспитанности конкретного воспитанника.

Методы педагогического стимулирования
МЕТОД ПЕРСПЕКТИВЫ – выдвижение цели, способной вовлечь воспитанников в совместную деятельность.

Виды:   близкая, средняя, далёкая.

Условия эффективного применения:   реальность перспективы, интерес к перспективе, усложнение перспектив, возможность проявления инициативы и творчества воспитанником.

ПООЩРЕНИЕ – способ выражения положительной оценки деятельности, признания заслуг.

Формы применения: моральные (похвала, одобрение, объявление благодарности, предоставление дополнительных прав), материальные.

Условия эффективного применения:  объективность поощрения, соответствие поощрения заслугам воспитанника, гласность поощрения, строгое соблюдение меры.   

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ТРЕБОВАНИЕ – способ чёткого указания воспитаннику или коллективу, что и как надо делать.              

Формы применения:   прямое (указание, приказание, распоряжение), косвенное (намёк, совет, рекомендация).

Условия эффективного применения:    уважение к личности воспитанника, опора на общественное мнение, единство требований, чёткость, ясность и понятность словесной формулировки требования, его посильность.

Методы педагогической коррекции

ЗАМЕНА ИНТЕРЕСА (ДОМИНАНТЫ) – преобразование установки, актуальной потребности личности для переключения внимания и формирования нового стереотипа поведения.

Условия эффективного применения:   реальность, значимость и ненавязчивость нового интереса, нейтрализация  раздражителей, усиливавших прежнюю доминанту.

КРИТИКА – оценка проступка с помощью негативного суждения о нём.

Формы применения: прямая, косвенная (юмор, ирония, сатира)  

Условия эффективного применения:    осознание воспитанником своей вины, разумная опора на коллектив воспитанников, учет его зрелости, преобладание суждения над осуждением, предупреждение проявления в критике излишней жестокости.

 НАКАЗАНИЕ – способ коррекции негативных проявлений личности с помощью отрицательной оценки её поступков.

Формы применения:   меры словесного наказания (замечания, порицание, выговор), наказание по логике естественных последствий, ограничение в правах, наложение дополнительных обязанностей.

Условия эффективного применения:  осознание вины и раскаяние провинившегося, опора на коллективное мнение, учет зрелости воспитанника и коллектива, объективность и справедливость наказания, его соразмерность проступку, учет эмоционального состояния.

Методы воспитания необходимо использовать в системе, поскольку результативность каждого метода зависит от того, насколько тесно он взаимодействует с другими методами. Каждый отдельный метод приобретает педагогическую силу, только действуя в единстве с другими методами, т.е. важным условием эффективности любого из методов является его сочетание с другими.  
