Практическое занятие № 7.
	Тема 7. 
	Взаимодействие в коллективе. Стили руководства. 

	Учебные цели:
	1. Выявить основные факторы, способствующие  и препятствующие взаимодействию личности в коллективе.

2. Определить особенности взаимодействия личности и коллектива.

3. Обобщить основные признаки коллектива.

	Отводимое время – 2 часа.

	СТРУКТУРА ЗАНЯТИЯ 

С ПЕРЕЧНЕМ ОТРАБАТЫВАЕМЫХ УЧЕБНЫХ ВОПРОСОВ

	1. Понятие «группы», «коллектива», признаки коллектива - фронтальная беседа.

	2. Изучение межличностных отношений в коллективе – исследование нормативных предпочтений в группе

	3. Диагностика стиля руководства. 

	МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ

ПО ПОДГОТОВКЕ К ПРАКТИЧЕСКОМУ ЗАНЯТИЮ

	1.  На основе представленной литературы составить информационные теоретические блок-схемы по темам: «Понятие, стороны и виды общения» и «Коллектив – его признаки и стадии формирования».

	2. Используя дидактический материал провести анализ на выявление  факторов, влияющих на общение.

	3. Изучение специфики и подготовка социометрической методики для проведения ее на занятии с целью изучения нормативных предпочтений в группе.

	В ХОДЕ ЗАНЯТИЯ БЫТЬ ГОТОВЫМ:

	1.  Отвечать на вопросы о сущности, сторонах, видах взаимодействия, а также о признаках коллектива, специфике взаимоотношений в группах.

	2.  Провести социометрическую методику для изучения структуры взаимоотношений в коллективе.

	3.  Участвовать в тренинговых и ролевых упражнениях на определение и корректировку отдельных качеств личности, способствующих общению.

	ДИДАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ


	Ассоциации.

Водящий (участники группы вызываются на эту роль добро​вольно) выходит, остальные участники группы загадывают кого-то из оставшихся. Водящий по ассоциациям должен отгадать того, кто загадан группой. Перед началом игры ведущий объясняет, что все вопросы водящего должны быть однотипны — на что или на кого похож тот, кого загадали:

· на какое время суток;
· на какое время года;
· на какую погоду;
· на какой день недели:
· на какой цвет радуга и т.д.
Следует особо напомнить, что задание нужно выполнять так, чтобы не задеть самолюбия, не оскорбить того, кто был загадан.

Данное упражнение помогает участникам группы подгото​виться к получению обратной связи, а других упражнениях.

15 слов (самоконтроль)

Ведущий предлагает участнику назвать 15 слов, начинающихся на определенную букву, с условием, если пауза между словами составляет более 5 секунд, то участник делает одно приседание. Подразумевается, что участник находится перед своей группой. 

     Коллективная арифметика (сотрудничество)
Участвуют 4 человека. Каждый из участников берет карточку с несложным арифметическим действием, например 100*100. Полученные результаты каждой карточки складываются. Называется полученная сумма. Время - 60 секунд. Ведущий может создавать помехи, каждые 15 секунд громким голосом объявляя оставшееся время. 

Свое пространство.

Один из участников группы («протагонист») добровольно встает в центр круга. Ведущий предлагает ему представить себя «светилом», на различном расстоянии, от которого находятся остальные участники группы - «планеты». Протагонист, повора​чиваясь лицом к участникам группы, просит встать их на различ​ном расстояния от себя - так, чтобы очередной участник группы отошел от него на расстояние, соответствующее воображаемой дистанции, а межличностных отношениях. После того как расста​новка группы завершена, ведущий спрашивает протагониста, насколько комфортно созданное им пространство и не хотел бы он внести какие-то изменения.

Проводить это упражнение более чем с тремя участниками в качестве «светила» за один раз не рекомендуется. В дискуссии не допускается обсуждение созданной схемы, но можно поделить​ся чувствами в зависимости оттого, на какое расстояние оказался удаленным тот или иной участник, порассуждать, из чего складывается это расстояние, от чего оно зависит, хочется ли его сокра​тить (увеличить). Последнее желательно обсуждать в абстракт​ном плане.

Хлопки (групповое взаимодействие).
Участники группы встают в линию, колонну, круг. По команде, начиная с первого, каждый участник последовательно делает один хлопок. Хлопки должны идти друг за другом. Один участник делает только один хлопок, ни больше, ни меньше. Оптимальное время выполнения группой из 20 человек составляет 3 секунды. 
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