Тема 6. Организационная культура
Изучение данной темы должно сформировать представление
об организационной культуре и о ее значении в управлении организациями. Студент должен знать типы организационной культуры и механизм управления культурой в организации.

1. Управление организационной культурой.
2. Культура как социальная система.
3. Содержание организационной культуры.
4. Типология организационной культуры.
5. Формирование организационной культуры.
6. Влияние на организационную культуру этнонациональных факторов.
7. Влияние культуры на организационную эффективность.
8. Механизм управления культурой в организации.

Основные понятия:
«Организация», «организационная культура», «социальная система», «организационная эффективность», «этнонациональные факторы», «механизм управления».

Вопросы для самопроверки:
1. Что такое организационная культура?
2. Какова структура организационной культуры?
3. Каковы подходы к изучению организационной культуры?
4. Каковы типы организационной культуры?
5. Каким образом осуществляется формирование организационной культуры?
6. Под воздействием каких факторов происходит изменение организационной культуры?
7. Какое влияние оказывает культура на поведение сотрудников организации?
8. Каким образом культура оказывает свое влияние на организационную эффективность?
9. В чем заключается процесс управления организационной культурой?
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