Тема 4. Методы управления в социальной сфере
Студент должен изучить методологию и методику управления
в социальной сфере и уметь применить свои знания на практике.

1. Социальное управление.
2. Сущность методов управления.
3. Организационно-административные методы.
4. Экономические методы.
5. Социально-психологические методы.
6. Самоуправление как метод управления.

Основные понятия:
«Методы управления в социальной сфере», «организационно-административные методы», «экономические методы», «социально-психологические методы», «самоуправление», «целеполагание», «дифференциация».

Вопросы для самопроверки:
1. В чем заключается сущность понятия «методы управления»?
2. Какие методы управления выделяют в социальной сфере?
3. По каким признакам классифицируются методы управления?
4. В чем заключается сущность и содержание организационно-административных методов управления?
5. В чем состоит суть экономических методов?
6. Что такое моральное поощрение?
7. Что такое социальное планирование?
8. Как создать и поддержать благоприятный моральный климат
в коллективе?
9. Что такое самоуправление и каковы внешние и внутренние формы его проявления?
10. Как зависят система планирования, организационная структура, хозрасчетные отношения, оплата труда и другие подсистемы управления от степени развития самоуправления?
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