
Обобщённый анализ существующих методик 

Анализ преимуществ и недостатков существующих методик приведен в 

таблице 1. 

Таблица 1. Анализ существующих методик оценки профессионального риска 

Наименование 

методики 

Суть методики Преимущества Недостатки 

Риск нанесе-

ния ущерба, 

связанного с 

возможной ре-

ализацией i-го 

варианта од-

ной из выяв-

ленных опас-

ностей. 

Сумма риска реализации всех 

идентифицированных опасно-

стей 



N

i
ii

CPR
1

***

Высокая точность Большие затраты 

времени и сил 

Метод оценки 

рисков на ос-

нове матрицы 

«вероятность-

ущерб» 

Эксперт для каждой ситуации 

определяет ранг вероятности её 

наступления (например: низкая 

вероятность, средняя вероят-

ность, высокая вероятность) и 

соответствующий этой ситуации 

потенциальный ущерб (напри-

мер: малый, средний, большой). 

С помощью матрицы определя-

ется уровень риска.  На пересе-

чении соответствующего столб-

ца и строки находится искомая 

условная величина риска. При 

этом величина риска может быть 

представлена и в количествен-

ном выражении 

Простота исполь-

зования 

Высокая субъектив-

ность результатов 

оценки 



Метод вер-

бальных функ-

ций 

Каждому количественному зна-

чению вероятности наступления 

события ставится в соответствие 

вербальное описание вполне 

определённой ситуации 

Позволяет практи-

чески исключить 

субъективизм при 

оценке вероятно-

стей событий и их 

последствий 

Требует очень тща-

тельной предвари-

тельной работы и 

высокой квалифика-

ции экспертов, со-

ставляющих вер-

бальные описания 

различных ситуаций 

Метод оценки 

рисков на ос-

нове оценки 

степени вы-

полнения тре-

бований без-

опасности 

Сущность метода заключается в 

последовательной проверке на 

соответствие всем государствен-

ным требованиям в области 

промышленной, пожарной без-

опасности и охраны труда 

Проста в примене-

нии, эффективен 

на начальных ста-

диях эксплуатации 

объекта 

Не учитываются 

опасности, для кото-

рых нет требований 

в нормативных до-

кументах, не дает 

количественной 

оценки уровня риска 

Метод оценки 

рисков на ос-

нове системы 

Показывает сколько процентов 

от всех действующих на рабочем 

месте ОВПФ соответствуют 

Проста в примене-

нии, позволяет по-

лучить количе-

Отсутствие разделе-

ния ОВПФ по сте-

пени вредно-

Элмери нормам (требованиям) ственную оценку 

уровня риска 

сти/опасности 

Метод оценки 

рисков на ос-

нове ранжиро-

вания уровня 

требований 

(индекс ОВР) 

Данный метод заключается в 

ранжировании требований по 

пунктам: пункты с индексом 

«О» - содержат Обязательные 

требования безопасности, пунк-

ты с индексом «В» - содержат 

Важные требования безопасно-

сти, пункты с индексом «Р» со-

держат Рекомендации по орга-

низации рабочего места и трудо-

вого процесса. Выполнение каж-

дого из пунктов О, В, Р на об-

следуемом рабочем месте или в 

подразделении (организации) 

оценивается, соответственно в 3, 

2 и 1 балл, после чего значения 

подставляются в формулу: 

100%
"3"В"2"Р")

"3"В"2"Р")


Все("О

соответствие ("О
И

ОВР

Оценка по индексу 

ОВР позволяет бо-

лее точно оценить 

действительный 

уровень рисков и 

указать на меро-

приятия, которые 

следует провести в 

первую очередь, а 

также на меропри-

ятия с наибольшей 

ожидаемой резуль-

тативностью 

Отсутствует четкая 

градация между обя-

зательными, важны-

ми и рекомендуе-

мыми требованиями. 

Присутствует субъ-

ективизм при кате-

горировании требо-

ваний безопасности  



Метод Файн-

Кинни 

Заключается в присвоении опас-

ному событию трех характери-

стик подверженности, вероятно-

сти и последствий, перемноже-

нии данных характеристик и 

присвоения итогового значения 

риска 

Прост в примене-

нии, можно полу-

чить количествен-

ную оценку риска 

Можно проверить 

какое-либо конкрет-

ное происшествие 

(риск происше-

ствия), но нельзя по-

лучить интегральное 

значение для риска в 

целом по предприя-

тию 

Интерактивная 

модель оценки 

и мониторинга 

рисков Клин-

Индивидуальный профессио-

нальный риск (ИПР) работника, 

как одночисловое значение, за-

висящее от условий труда и со-

Охватывает боль-

шой спектр факто-

ров, оказывающих 

влияние на про-

Сложна в примене-

нии, требует при-

влечения большого 

количества времени 

ского институ-

та охраны и 

условий труда 

стояния здоровья работника, вы-

числяется умножением суммы 

взвешенных значений парамет-

ров (условий труда, трудового 

стажа работника во вредных и 

(или) опасных условиях труда, 

возраста работника, состояния 

здоровья работника), приведен-

ных к относительным значени-

ям, на показатели травматизма и 

заболеваемости на рабочем ме-

сте 

ЗТ
ИПР SUM П П

фессиональный 

риск работника. 

Учитывает инди-

видуальные осо-

бенности конкрет-

ного работника 

и сил. 
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